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Directeur Arentis
Ben jij een strategische en verbindende leider met een scherp oog voor kansen én organisatieontwikkeling? Heb je ervaring in

het aansturen van complexe (technische) organisaties in transitie? En ben je klaar om met impact de koers van Arentis te

bepalen en vorm te geven aan duurzame groei? Dan is deze functie iets voor jou.

Jouw uitdaging

Als Directeur van Arentis ben je verantwoordelijk voor de strategische, operationele én culturele ontwikkeling van de organisatie.

Je bent een inspirerend leider met visie, die samen met het managementteam koers zet richting verdere groei,

professionalisering en modernisering.

Arentis staat aan de vooravond van belangrijke organisatorische veranderingen. Jij speelt hierin een sleutelrol: je begeleidt de

transitie naar een toekomstbestendige structuur, stimuleert een innovatieve en samenwerkingsgerichte cultuur, en versterkt de

positie van Arentis binnen én buiten Syndus Group.

Belangrijkste verantwoordelijkheden

•        Realiseren en uitdragen van de strategische visie, samen met het MT en in afstemming met de Syndus Group.

•        Leidinggeven aan de herstructurering en inrichting van een schaalbare organisatiestructuur.

•        Borgen en ontwikkelen van een high-performance cultuur, gebaseerd op samenwerking, ondernemerschap en innovatie.

•        Optimaliseren van processen en organisatiekwaliteit.

•        Strategisch personeelsmanagement en leiderschapsontwikkeling binnen de organisatie.

•        Identificeren en realiseren van investeringskansen gericht op duurzame groei.

•        Volledige P&L-verantwoordelijkheid voor Arentis, met rapportagelijnen richting het Dagelijks Bestuur van Syndus Group.

•        Zorgen voor compliance, kwaliteitsborging en risicobeheersing.

Jouw profiel

Je bent een ervaren en authentieke leider die excelleert in het bouwen van organisaties en teams. Je hebt ruime ervaring in een

technische, industriële of kapitaalintensieve omgeving. Je brengt mee:

•        Minimaal HBO werk – en denkniveau; aanvullende studies, diploma(‘s);

•        Aantoonbare ervaring als eindverantwoordelijk manager of directeur in een veranderende organisatie;

•        Sterk ontwikkeld strategisch- en analytisch vermogen;
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•        Uitstekende leiderschapsvaardigheden: verbindend, besluitvaardig en inspirerend;

•        Financiële en bedrijfskundige scherpte (P&L-ervaring vereist);

•        Een hands-on mentaliteit, zonder het grote geheel uit het oog te verliezen;

•        Een natuurlijk vermogen om mensen te motiveren en mee te nemen in verandering.

Wat biedt Syndus Group jou?

·        Een competitief salaris, afgestemd op jouw ervaring en kwaliteiten;

·        27 vakantiedagen en 13 ADV-dagen;

·        Een auto, smartphone en laptop van de zaak;

·        Een goede pensioenregeling, loyaliteitsbonus en winstdeling;

·        Diverse extra's, zoals een budget voor vitaliteit, gezellige bedrijfsfeestjes en meer.

Wie zijn wij?

Syndus Group is een internationale organisatie met circa 450 medewerkers. Arentis is de grootste werkmaatschappij binnen de

groep. Met vestigingen in Terneuzen, Drachten, Hoogvliet en Gent (BE) zijn we geografisch goed verspreid en strategisch

gepositioneerd om onze klanten optimaal te bedienen. Wij zijn actief in sectoren zoals industrie, (petro)chemie, bouw,

installatietechniek en onderhoud. Arentis is gespecialiseerd in de verhuur van industriële machines, kranen en gereedschappen.

Met een team van ongeveer 200 gedreven professionals staan we dagelijks klaar om onze klanten te voorzien van het juiste

materieel. Onze verhuurvloot bestaat uit meer dan 500 verschillende tools en ruim 2.000 machines. Bij Arentis zijn we serieuze

waarmakers en enthousiaste samenwerkers. Samen krijgen we het voor elkaar.

Bij Syndus Group streven we naar innovatie, kwaliteit en toewijding. Onze missie is om samen meer voor elkaar te krijgen,

waarbij onze kernwaarden - samen, betrouwbaar, ondernemend, flexibel en vernieuwend - de leidraad vormen voor al onze

activiteiten. Wij zijn trots op de expertise en de toegevoegde waarde die wij bieden.

Ben jij klaar om leiding te geven aan de volgende fase van Arentis? Reageer dan nu en zet samen met ons de toon voor

toekomstbestendig leiderschap.

Een assessment is onderdeel van de sollicitatieprocedure.

Enthousiast?

Laat het ons weten en solliciteer direct! Voor inhoudelijke vragen over deze functie kun je contact opnemen met onze collega

Anniek van den Dool (HR Manager) via +31 115 644 619 of WhatsApp via https://wa.me/31653280918.


